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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа  «Фізкультурно-оздоровчий клуб «Новоселиця» Новоселицької міської ради Чернівецького району Чернівецької області (далі –  КУ «ФОК   «Новоселиця») – установа фізичної культури та спорту,  що належить до  комунальній власності Новоселицької міської ради. 

1.2.  Засновником та власником  КУ «ФОК  «Новоселиця» є Новоселицька міська рада  (далі - Засновник).

1.3.  КУ «ФОК  «Новоселиця» заснована на комунальній формі власності Новоселицької міської ради.

1.4. КУ «ФОК  «Новоселиця» є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки у органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки та штампи.
1.5. В своїй діяльності КУ «ФОК  «Новоселиця» керується Конституцією України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, що регулюють організацію та методику роботи у сфері фізичної  культури і спорту, Законам України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями Новоселицької міської ради, рішеннями виконавчого комітету  Новоселицької міської ради,  розпорядженнями та дорученнями Новоселицького міського голови, цим Статутом, та іншими законодавчо- нормативними актами України.
1.6. Повна назва – Комунальна установа «Фізкультурно-оздоровчий клуб Новоселиця» Новоселицької міської ради Чернівецького району Чернівецької області, скорочене найменування  – КУ «ФОК   «Новоселиця»;

1.7. Місце знаходження КУ «ФОК  «Новоселиця»: 60300, Україна, Чернівецька область, Чернівецький район, м. Новоселиця, вул. 28 червня, 6.
ІІ. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Метою діяльності КУ «ФОК  «Новоселиця» є розвиток фізичної культури і спорту, всебічне сприяння в організації, проведенні фізкультурно-оздоровчої, спортивно-масової роботи, створення сприятливих умов для реалізації прав громадян на заняття фізичною культурою і спортом та її координації в населених пунктах Новоселицької ОТГ.
2.2. Основними завданнями для досягнення мети діяльності КУ «ФОК  «Новоселиця» є:

- організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи серед вихованців дошкільних, позашкільних закладів, учнів загальноосвітніх шкіл, студентів навчальних закладів; 

- удосконалення форм залучення різних вікових груп населення до регулярних занять фізичною культурою і спортом;

- пошук і залучення до спорту талановитої молоді;

- зміцнення та ефективне використання матеріально-технічної бази;

- створення та функціонування спортивних команд, секцій, гуртків, груп, громадських об’єднань спортивно-масового або фізкультурно-оздоровчого напрямку; 
- залучення широких верств населення до регулярних занять фізичною культурою і спортом;

- сприяння створенню збірних команд громади з окремих видів спорту для участі в спортивних змаганнях;

- організація проведення спортивних ігор, спартакіад, фестивалів, пробігів, заїздів, показових виступів, свят, вечорів тощо;

- сприяння розвитку зв’язків з різними спортивними організаціями з питань, що входять до компетенції КУ «ФОК  Новоселиця»;

- створення необхідних умов та організаційно-економічних механізмів реалізації інноваційних проектів у сфері фізичної культури і спорту та вивчення можливості впровадження проектів транскордонного співробітництва;

- участь у міжнародному співробітництві з питань розвитку фізичної культури та спорту, запрошення представників зарубіжних організацій для проведення переговорів, консультацій, обміну досвідом, участі в змаганнях; 

- сприяння розвитку спортивного, молодіжного, сімейного, сільського, зеленого, екологічного та інших активних видів туризму;

- участь в антидопінговій діяльності відповідно до чинного законодавства;

- сприяння залученню, в межах норм чинного законодавства, благодійних внесків, спонсорів і меценатів для надання матеріальної, фінансової, організаційної та іншої підтримки фізичної культури та спорту (в першу чергу дитячого й  резервного спорту, спорту вищих досягнень, проведення спортивних змагань та спортивних заходів тощо).

ІІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС 
3.1. КУ «ФОК  «Новоселиця»  є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником, має інші атрибути юридичної особи та обслуговується бухгалтерією Засновника.

        3.2. Для здійснення господарської діяльності КУ «ФОК  «Новоселиця» залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством.

        3.3. Участь КУ «ФОК  «Новоселиця» в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах відповідно до чинного законодавства України та  згодою Засновника.

       3.4. КУ «ФОК  «Новоселиця» має право звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на установу завдань.

       3.5. У випадку надання КУ «ФОК  «Новоселиця» платних послуг – тарифи на такі послуги затверджуються за відповідним рішенням Новоселицької міської ради.

IV. УПРАВЛІННЯ 
4.1. Управління КУ «ФОК  «Новоселиця» здійснюється відповідно до положень цього Статуту, інших законодавчих та нормативно-правових актів на основі поєднання прав Засновника та принципів самоврядування трудового колективу.
4.2. Поточне керівництво та повсякденна робота в КУ «ФОК  «Новоселиця» здійснюється головою, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно рішення сесії Новоселицької міської ради.
4.3. Кандидатури на посаду голови КУ «ФОК  «Новоселиця» має право вносити Новоселицький міський голова,  загальні збори трудового колективу та постійна профільна комісія Новоселицької міської  ради.  
        4.4. Кандидатури на посаду голови КУ «ФОК  «Новоселиця» повинні відповідати установленим кваліфікаційним вимогам, попередньо обговорюватися в постійних комісіях міської ради.

        4.5. Після призначення сесією голови КУ «ФОК  «Новоселиця» між ним та міською радою в особі її голови укладається контракт на термін установлений рішенням ради, в якому визначаються його права, обов’язки, відповідальність, матеріальне забезпечення та інші умови праці. 
4.6. Пропозиції про звільнення з посади голови КУ «ФОК  «Новоселиця» можуть вноситися Новоселицьким міським головою, трудовим колективом та  постійною профільною комісією міської ради.  

        4.7. Подання (клопотання, заява, висновок) про звільнення з посади голови КУ «ФОК  «Новоселиця» попередньо обговорюється в постійних комісіях міської  ради та вноситься на розгляд сесії Новоселицької міської ради.
       4.8. Голова КУ «ФОК  «Новоселиця»:

- безпосередньо підпорядковується Засновнику і розпоряднику коштів та несе персональну відповідальність за виконання покладених на КУ «ФОК  «Новоселиця» завдань і здійснення своїх функцій;

- самостійно вирішує питання діяльності КУ «ФОК  «Новоселиця» за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до повноважень Засновника і трудового колективу;

- діє без довіреності від імені КУ «ФОК  «Новоселиця», представляє її інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними особами та громадянами, в тому числі іноземними;

- несе повну відповідальність за ефективність діяльності КУ «ФОК  «Новоселиця», станом збереження та використання комунального майна, виконання укладених договорів та положень цього Статуту;

- має право підпису всіх необхідних документів, пов’язаних з діяльністю КУ «ФОК «Новоселиця», у тому числі, фінансових документів в органах Державного казначейства України; 

- розпоряджається майном та коштами КУ «ФОК «Новоселиця» відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

- у межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, надає доручення, обов’язкові для виконання всіма працівниками КУ «ФОК «Новоселиця»;

- підписує та подає на затвердження до міської  ради проекти змін до Статуту;

- розробляє штатний розпис та подає його на затвердження Новоселицькому міському голові;

- визначає порядок внутрішньої організації структурних підрозділів установи та затверджує положення про них;

- визначає посадові обов’язки працівників, приймає і звільняє їх з посад;

- встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат  передбачених Колективним договором та законодавством умовах;

- укладає Колективний договір з працівниками КУ «ФОК «Новоселиця»;

- забезпечує та особисто розглядає заяви і скарги, що надходять на адресу установи, вживає необхідні заходи, надає відповіді у терміни передбачені чинним законодавством;

- створює безпечні умови праці для всіх працюючих в КУ «ФОК «Новоселиця», несе персональну відповідальність за шкоду заподіяну їх здоров’ю та працездатності;

- забезпечує контроль за веденням та зберіганням бухгалтерської та іншої документації;

- щорічно звітує про діяльність КУ «ФОК «Новоселиця» на сесії міської ради. З ініціативи Новоселицького міського голови  та профільної комісії міської ради  звіт про роботу голови КУ «ФОК «Новоселиця» може бути заслухано у будь-який час; 

- вирішує питання про підвищення професійної кваліфікації працівників; 

- використовує заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення на працівників;

- затверджує правила внутрішнього розпорядку та режим роботи КУ «ФОК «Новоселиця»;  
- вносить на розгляд Новоселицької міської ради  пропозиції щодо удосконалення фізкультурно-масової роботи;
- вирішує інші питання діяльності установи. 

4.9. Контроль за дотриманням КУ «ФОК «Новоселиця» нормативно-правових актів здійснює Засновник в межах повноважень, визначених чинним законодавством України та цим Статутом. 
4.10. Кошторис КУ «ФОК Новоселиця»  затверджується Новоселицьким міським головою.

4.11. Головним розпорядником коштів по фінансуванню КУ «ФОК «Новоселиця» є Новоселицька міська рада.

V. МАЙНО ТА  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
 5.1. Майно КУ «ФОК «Новоселиця» становлять оборотні та необоротні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в  бухгалтерії Засновника.

5.2. Майно КУ «ФОК «Новоселиця» є  власністю Новоселицької міської ради і закріплюється за нею на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, КУ «ФОК «Новоселиця» користується та розпоряджається майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

5.3. Джерелами фінансування КУ «ФОК «Новоселиця» є:

- кошти міського бюджету;

- майно передане Засновником;

- власні надходження КУ «ФОК «Новоселиця» від господарської діяльності, реалізації та оренди майна, надання платних послуг;

- благодійні внески, гранти, дарунки, всі види благодійної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів, в тому числі гуманітарна допомога від іноземних держав, організацій, установ, громадян;

- надходження коштів на виконання місцевих  програм;

- інші надходження не заборонені чинним законодавством України.

5.4. КУ «ФОК «Новоселиця» володіє, користується та розпоряджається належним їй майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать положенням цього Статуту, меті її діяльності та чинному законодавству України.

5.5. КУ «ФОК «Новоселиця» несе відповідальність по своїх зобов’язаннях в межах належного їй майна, на яке згідно чинного законодавства України може бути накладене стягнення.

5.6. Списання з балансу основних засобів, інших матеріальних ресурсів, які зносилися або морально застаріли проводиться  КУ «ФОК «Новоселиця» за погодженням із Засновником відповідно до чинного законодавства України.

5.7. КУ «ФОК «Новоселиця» користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони відповідно до чинного законодавства України.

5.8. КУ «ФОК «Новоселиця» за погодженням з Засновником має право здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонти основних фондів.
5.9. КУ «ФОК «Новоселиця» забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей, виконання робіт і надання послуг відповідно до замовлень та укладених договорів.

5.10. КУ «ФОК «Новоселиця» створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки і соціального страхування;

5.11. КУ «ФОК «Новоселиця» веде бухгалтерську, статистичну, медичну та інші звітності в порядку і згідно форм встановлених законодавчими та нормативно-правовими актами України для суб’єктів господарювання, які подає уповноваженим органам за відповідними напрямками діяльності.

5.12. КУ «ФОК «Новоселиця» вживає заходи з вдосконалення системи оплати праці працівників з метою посилення їх зацікавленості як в особистих результатах, так і в загальних підсумках роботи установи, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками.

5.13. Голова  «ФОК «Новоселиця» несе персональну відповідальність за додержання фінансової дисципліни, порядку ведення і достовірність обліку усіх форм  звітності.
5.14. Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності установи здійснюється відповідними контролюючими органами та  Засновником   у визначеному законодавством порядку.

5.15. Кошти спеціального фонду КУ «ФОК «Новоселиця» використовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.16. При недостатності фінансування статей видатків КУ «ФОК «Новоселиця», має право на додаткові асигнування бюджетних коштів від Засновника.
5.17. КУ «ФОК «Новоселиця» встановлює форми і систему оплати праці, доплати і надбавки до заробітної плати, інші види матеріального заохочення працівників відповідно до чинного законодавства України.

5.18. Штатний розпис КУ «ФОК «Новоселиця» розробляється відповідно до діючих нормативів та в межах фонду оплати праці.

5.19. Діловодство в КУ «ФОК «Новоселиця» ведеться відповідно до встановленого порядку чинним законодавством України.

VІ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 
6.1. Трудовий колектив КУ «ФОК «Новоселиця» складають  усі працівники, які своєю працею беруть участь у її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини.

6.2. Працівники мають право брати участь в управлінні КУ «ФОК «Новоселиця» через загальні збори, раду трудового колективу, професійні спілки та інші органи.

6.3. Адміністрація КУ «ФОК «Новоселиця» зобов'язана створювати умови, що забезпечують участь працівників в її управлінні.

6.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією КУ «ФОК  «Новоселиця» регулюються Колективним договором.

6.5. Право укладання Колективного договору від імені адміністрації установи надається голові КУ «ФОК «Новоселиця», а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу або представнику. Сторони Колективного договору звітують на загальних зборах колективу або конференції не рідше одного разу в рік.

6.6. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у Колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством та галузевими угодами.

6.7. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством її мінімального розміру.

6.8. Працівники КУ «ФОК «Новоселиця» здійснюють свою діяльність відповідно до цього Статуту, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством.
6.9. Трудовий колектив КУ «ФОК «Новоселиця» має право:

     - вирішувати питання діяльності та розвитку КУ «ФОК «Новоселиця»;

     - вносити пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту;

     - ініціювати проведення загальних зборів з метою вирішення важливих та нагальних проблем КУ «ФОК «Новоселиця»;

    - вирішувати інші питання самоврядування трудового колективу.

6.10. Повноваження трудового колективу КУ «ФОК «Новоселиця» реалізуються загальними зборами або на конференції.

6.11. Загальні збори (конференція):

     - розглядають, ухвалюють або відхиляють Колективний договір;

     - обирають уповноважених представників трудового колективу;

     - пропонують на затвердження сесії Новоселицької міської ради кандидатуру на посаду голови КУ «ФОК «Новоселиця»;

     - вносять пропозиції щодо правил внутрішнього трудового розпорядку, поліпшення роботи установи, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування;

     - розглядають інші важливі питання діяльності КУ «ФОК «Новоселиця» в межах повноважень, визначених чинним законодавством України.

6.12. Рішення загальних зборів вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість від загального складу трудового колективу. В період між загальними зборами інтереси трудового колективу представляє уповноважений представник трудового колективу.

VІІ. СПІВРОБІТНИЦТВО 
7.1. КУ «ФОК «Новоселиця» відповідно до чинного законодавства України має право укладати угоди та договори про співробітництво, встановлювати зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

VІІІ. НАБРАННЯ СТАТУТОМ ЧИННОСТІ ТА ПОРЯДОК

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО НЬОГО

8.1. Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації.

8.2. Зміни і доповнення до Статуту КУ «ФОК «Новоселиця» проводяться рішеннями сесій міської ради шляхом затвердження у новій редакції.

8.3. Зміни та доповнення до Статуту КУ «ФОК «Новоселиця» підлягають реєстрації у Державного реєстратора.

ІХ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  
9.1. Припинення діяльності КУ «ФОК «Новоселиця» здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) або ліквідації.

9.2. Реорганізація КУ «ФОК «Новоселиця» здійснюється за рішенням сесії міської ради. 
9.3. КУ «ФОК «Новоселиця»  може бути ліквідована за рішенням сесії міської ради (добровільна ліквідація), суду (примусова ліквідація), в процесі визнання її банкрутом згідно із Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», інших випадках передбачених чинним законодавством України. При цьому всі активи КУ «ФОК «Новоселиця» передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду (що визначає Засновник) або зараховуються до доходу бюджету.

        9.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяця з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються міською радою в рішенні про ліквідацію.

9.5. Ліквідація КУ «ФОК «Новоселиця» здійснюється ліквідаційною комісією, яка призначається рішенням сесії міської ради. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління КУ «ФОК «Новоселиця». Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження міської ради. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені КУ «ФОК «Новоселиця», що ліквідується.

9.6. Працівникам КУ «ФОК «Новоселиця», які звільняються у зв'язку з її реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства про працю.

9.7. КУ «ФОК «Новоселиця» вважається такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Х. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними нормативно-правовими актами чинного законодавства України.

Міський голова                                                                  Марія НІКОРИЧ
ПОГОДЖЕНО 
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